
 بسمه تعالی

 و عوامل اجرایی طرح امه آموزش عمومی و تخصصی معتمدین معینشیوه ن

 (  0931پنجمدوره )

 :ه ـدمـمق

بیا   و   69 تیا  68در سیال هیای    معتمیین  معی    آموزش عمومی و تخصصیی   چهارمتا اول  های در پی اجرای دوره

شی وه اامیه    بیننوسی له ه هیای تخصصیی   استفاده از تجارب حاصله و تقس م بنیی اعضاء معتمین  مع   در شبک

 .به شرح آتی ارائه می شود  ،عمومی و تخصصی معتمین  مع    آموزشپنجم   دوره 

 اهداف : ماده یک  

و متناسب با مامورنت  تجارب حاصله از اجرای طرح متناسب با معتمین  مع   آموزش مورد ا از ارائه  .1

 هرنک از شبکه ها

 در حوزه های مختلف بن ادمعتمین  مع    ات توسعه خیمانجاد زم نه برای  .2

 ااتقال تجارب ب   معتمین  مع    .3

 جامعه مشمول برنامه : ماده دو 

 فر ا 11718  معتمین  مع   به تعیاد .1

 افر 32به تعیاد  عوامل اجرانی شامل روسای ادارات میدکاری و مشاوره  .2

 افر 011 طرح معتمین  مع    انکارشناس .3

  نفر 93020جمعاً به تعداد  

و عوامل اجرانی مربیو  بیه همیان اسیتان ا ییام      ( اعضاء شبکه ها ) هراستان به اسبت آمار معتمین  مع    :تذکر 

 . خواهی کرد 

 موضوعات آموزشی : ماده سه 

 : به شرح جیاول زنر اعلام می شود  پنجمموضوعات آموزشی دوره 

 عوامل اجرایی و (ها کلیه شبکه ءبرای اعضا)عمومی  موضوعات: جدول یک 

 ساعت آموزش نحوه آموزش محتوای آموزشی موضوع آموزشی

طرح معتمین  اولونت های 

 1391در سال مع   

شماره  های موضوع اامه1391 سال  معتمین  مع   در تب    اولونتهای

  21/0/1391مورخ  1318/3/0111و  6/0/1391مورخ  1339/3/0111
 3 سخنراای

 ااتقال تجارب
سه با حضور معتمین  مع   به منظور ارائه تجارب و بهره گ ری برگزاری جل

 از تجارب نکینگر 
 2 کارگاهی

 3 سخنراای ی براامه پنجم توسعه ی  واا   و مقررات جینی مرتبط با انثارگران  91 ااون بودجه سال   واا   و مقررات جینی

 6 جمع

 

 



 اجرایی شبکه همیاران و عوامل موضوعات آموزشی برای شبکه همیاران: جدول دو 

 ساعت آموزش نحوه آموزش محتوای آموزشی موضوع آموزشی ردیف

1 

 شبکه هم اران

 2 سخنراای احوه پ گ ری موارد ارجاعی و ارائه پاسخ به انثارگران

 2 سخنراای اقش معتمین  مع   در پ شگ ری از آس بهای اجتماعی  2

 2 خنراایس کارگاه آموزشی به منظور تبادل تجرب ات 3

 8 جمع

 .ساعت می باشی 8( عمومی وتخصصی ) مجموع ساعات آموزشی هم اران  :توضیح 

 

 و عوامل اجرایی معتمدین معین موضوعات آموزشی برای شبکه مشاوران:  چهارجدول 

 ساعت آموزش نحوه آموزش موضوع آموزش

گروه های بن اد و وظانف  شوراها ، کم س ون ها و کار ، آشنانی با شرح وظانف مشاوران

 ها اعضای شبکه در آنمشورتی اقش 
 0 کارگاهی

 .ساعت می باشی 0( عمومی و تخصصی ) اعضای شبکه مشاوران مجموع ساعات آموزشی ی  1 :توضیح 

توص ه می شود مینران واحیهای مختلف بهره گ رایه از خیمات مشاوره ای اعضای شبکه مشاوران ، در ی   2           

 . رائه اماننی اتوض حات لازم را به اعضای شبکه ... ف حوزه ، اقش مشاوران و خصوص وظان

 

برای کل ه معتمین  مع   که در دوره های  بل حضور ایاشته اای می بانسیت خلاصیه آمیوزش هیای دوره      :تبصره 

 : های  بل به شرح زنر ارائه شود 

 ساعت آموزش شبکه موضوع آموزش نوع آموزش

 عمومی

  واا   و مقررات مرتبط با انثارگران آشنانی با

 کل ه شبکه ها

2 

 2 آشنانی با طرح معتمین  مع  

 2 اصول گزارش اونسی

 2 آشنانی با ونژگی ها و ا از های جامعه هیف

 3 مهارت های ارتباطی

 تخصصی

 آشنانی با اصول میدکاری

 هم اران

2 

 2 آشنانی با آس ب های او پینی 

 2 تمین  مع   در هنگام دنیار از انثارگران    وظانف مع

 17 جمع

 



سیاعت   6شیامل  ) مجموع ساعات آموزشی برای افرادی که تا کنون در دوره هیای  بیل آمیوزش اینییه اایی       :توضیح 

دوره هیای  بیل و آمیوزش تخصصیی اعضیای      و تخصصی آموزش عمومی  ساعت17،  پنجمآموزش عمومی دوره 

 . (ساعت می باشی  0 مشاوران، اعضای شبکه ساعت  8شبکه هم اران 

میورخ   1318/3/0111بیه شیماره    اهم وظانف مربو  به طرح در سیال جیاری  با عنانت به مفاد دستورالعمل  :توضیح 

براامه رنزی امور مربو  با شبکه های راه ان و دااشجونی به عهیه معاوات فرهنگی و حمانت از تشکل  21/0/1391

  .ن به عهیه مشاور رئ س سازمان در امور تشکل های مردمی انثارگران می باشی های مردمی انثارگرا

 

 فرآیند اجرایی :  چهارماده 

بیا   تشک ل جلسه شورای هماهنگی معتمین  مع   و براامه رنزی در باره احوه اجیرای آمیوزش در اسیتان    .1

 استفاده از تجارب مراحل  بل

و آمیار معتمیین  معی   کیه      (فرم شیماره نیک  طبق  )مختلفبه تفک ک  شبکه های  ته ه آمار معتمین  مع   .2

 تاکنون در دوره های آموزشی شرکت اکرده اای 

 اسات ی مجرب   شناسانی تع    مینر دوره  و .3

 تشک ل جلسات توج هی با اسات ی و ارائه براامه آموزشی به آاان    .0

 ف هزننه های مربو  به اجرای دوره آموزشی  توسط مینر دورهت بر احوه برگزاری کلاسها ، احوه جذب و صرراظا .3

 بط صوتی و تصونری کلاسهاض .8

فیرم شیماره نیک منضیم بیه      ) ته ه و ارسال جیول  ل ست مشخصات میرس   و مینر دوره به ستاد مرکیز  .7

 (27/3/1368مورخ  63908/13/011دستورالعمل شماره 

         (و سه دوشماره  فرم  طبق  )رکزبراامه های آموزش به ستاد م ارسال گزارش و ته ه .6

 اظارت بر اجرای  دوره های  آموزشی از طرنق بررسی گزارشهای واصله توسط کارشناسان مرکز .9

بیه منظورتقونیت ااگ یزه و اشیا  ب شیتر       آموزش در  الب فعال تهای س احتی پنجمبرگزاری دوره  ( :0)تبصره 

 در صورت امکان برای مخاطب  

کارشناسان طرح معتمین  مع   در تمام موضیوعات عمیومی و    وسای ادارات میدکاری و مشاوره رو ( :2)تبصره 

 .تخصصی همه شبکه ها شرکت کننی 



 منابع انسانی:  پنجاده م

کارشناس مسئول طرح معتمین  مع   نا نک افر از ب   همکاران که دارای صلاح ت های عمیومی و   :مدیر دوره  ( الف 

       .ه آموزشی را داشته باشی توااانی اداره دور

باشی  و براساس شبکه های ارتباطی معتمین  مع   میدوره آموزش تخصصی  م  پنجا توجه به اننکه ب :اساتید ( ب 

شی وه اامیه آمیوزش    )  1713/3/0111ضرورنست میرس    ضم  دارا بودن   شرانط احراز در دستورالعمل شماره 

 .رفت  اهیاف سازمان  شناسانی و اسبت به اهیاف دوره توج ه شوای و با در اظر گ( تخصصی دوره دوم 

بهره گ یری از  موزشی ، آدر صورت وجود افراد واجی شرانط در ب   معتمین  مع   برای تیرنس موضوعات  :تبصره 

 .  آاان توص ه می شودتجارب 

 

 : عوامل اجرایی ( ج 

وامل اجرانی برای هماهنگی اناب و ذهیاب ، حضیور و ا یاب ،    به منظور اجرای مطلوب دوره علاوه بر مینر دوره ، ع

ورت ضرورت از ب   سانر افراد ااتخیاب و بیه همکیاری دعیوت     از ب   معتمین  و در ص....  امه وجمع بنیی پرسشن

 . شوای

 زمان آموزش :  ششماده 

 می باشی  11/1391/ 31اجرای مفاد ان  دستورالعمل حیاکثر تا زمان 

 . شودبه اداره کل امور اجتماعی و میدکاری ارسال  13/12/1391حیاکثر تا  می بانست  دوره هاگزارش برگزاری 

 

 امور مالی و پشتیبانی:  هفتماده 

ضم  تاک ی بر پره ز از تشرنفات زائی و رعانت سادگی ، هزننه های اجرای طرح از  ب ل حق الزحمه اسات ی   .1

 ر متیون آموزشیی در  الیب جیزوه ،     نرانی ، ته ه و تیون  و تکثب ، پذمرب ان و عوامل اجرانی ، اناب و ذها

 لم و هیانا از محل اعتبارات اداره کل امور اجتماعی و میدکاری  و با بهره ک ری از سانر ف... بروشور ، کتاب 

 . امکااات و منابع درون سازماای و برون سازماای ، تام   و پرداخت شود

تیرنس ، ارزنابی واظارت بر حس  اجرای طرح ، عوامل اجرانی دوره ها ، به کار گ ری ا روی ااساای برای  .2

با رعانت مقررات بن اد ا ز جمع بنیی و تحل ل گزارش اجرای دوره در استان و شهرستان ... اناب و ذهاب و 

   . به تعیاد مورد ا از بلا مااع است 

 


