
 : آشنایی با طرح 

 

 : اهداف 

 شناسایی و سازماندهی ظرفیت های موجود در جامعه ایثارگری  .1

 تلاش در جهت ایجاد فضای سالم اجتماعی ، مذهبی و تعمیق بینش اسلامی با تأکید بر فرهنگ ایثارگری .2

ت و ارتقها   بهره گیری از ظرفیت ها و مهارت ها ی ایثارگران در جهت توسعه وترویج فرهنگ ایثار و شههاد  .3

 منزلت اجتماعی ایثارگران 

 تقویت روحیه تعاون وهمکاری و تفاهم بین گروههای ایثارگری  .4

 حمایت های علمی ، آموزشی ، اجتماعی و اطلاع رسانی از گروههای ایثارگری .5

تلاش در جهت گسترش روابط گروههای ایثارگری با مجامع مختلف و تبادل تجارب بها آنهها در اههاراوب     .6

 ومقرراتقوانین 

 

 : سیاست ها و راهبردها  

 بهره گیری از روشهای علمی و تجارب موجود در واحدهای ذیربط .1

 (مدظله العالی)مشارکت ایثارگران در ماموریتهای بنیاد در ااراوب رهنمودهای مقام معظم رهبری  .2

 شناسایی به موقع نیازها و مشکلات و انعکاس آن به بنیاد .3

 معنوی و فرهنگی ایثارگران در اجرای طرحبهره گیری از عوامل انگیزش  .4

 هدایت جریان عمومی و اصلی طرح به سوی ایجاد تشکل های دینی و فرهنگی .5

 ممانعت از ورود جریان عمومی طرح در منازعات سیاسی .6

 مراقبت بر حفظ اسرار خانواده های ایثارگر .7

تهداخل وظها ف مهددکاران    رعایت همپوشی بین برنامه های مختلف ارتباط با ایثهارگران و ررهیهز از    .8

 حرفه ای با طرح معتمدین معین

 تاکید بر آگاهی از نیازها و انتظارات واقعی جامعه هدف با نگاه حل مسئله .9

 

 رنامه ب

و  جانبازان عزیز و آزادگان سرافراز در قالب افهراد  ، ساماندهی افراد توانمند خانواده های معظم شهدا 

یجاد ارتباط هدفمند با ایثارگران منطقه جغرافیایی خها  بهه منظهور    گروههای معین در سراسر کشور برای ا

اطلاع یابی از موفقیت ها ،مسا ل و مشکلات آنان و انعکاس آن به بنیاد و نیز تعامل و همکاری بهین ایثهارگران   

 درجهت توسعه و ترویج فرهنگ ایثار و شهادت در جامعه و حفظ و ارتقا  منزلت اجتماعی ایثارگران

 

 

 



 ان و تشکیلاتارک

 در مرکزشورای سیاست گزاری ـ  1

نفر می باشدکه با حکم معهاون ر هیج جمههور و ر هیج بنیهاد      15عالیترین مرجع تصمیم گیریمی باشد و اعضا آن 

 . شهید وامور ایثارگران منصوب می شوند و جلسهات آن بصورت عهادی و فهوق العهاده تشکیهل می گردد 

گزاری از میان معتمدین معین به ریشهنهاد دبیهر وبها نظهر سهایر اعضهای شهورای        اعضا  ایثارگر شورای سیاست 

 .سیاست گزاری انتخاب می شوند 

 «ر یج شورا » معاون کل بنیاد شهید وامور ایثارگران  .1

 « نایب ر یج شورا » معاون تعاون و امور اجتماعی بنیاد  .2

 معاون اداری مالی و برنامه ریزی بنیاد .3

 معاون فرهنگی بنیاد  .4

 « دبیر شورا» مدیر کل امور اجتماعی ومددکاری بنیاد  .5

 مدیر کل دفتر نماینده ولی فقیه در بنیاد  .6

 مدیر کل روابط عمومی و امور بین الملل .7

 مدیر کل حراست بنیاد  .8

 مشاور ر یج در امور ارتباطات واطلاع رسانی  .9

 مشاور ر یج ور یج دفتر امور زنان و خانواده  .11

 یک نفر از والدین شهدا .11

 یک نفر از همسران شهدا .12

 یک نفر از فرزندان شهدا .13

 یک نفر از جانبازان  .14

 یک نفر از آزادگان     .15

 شورای هماهنگی استان ـ  2

حکهم ر هیج   . به منظور هدایت و مدیریت طرح معتمدین معین در سطح هر استهان شورای هماهنگی تشهکیل شهود   

ی سیاسهت گهزاری توسهط ر هیج شهورای سیاسهت       وسایر اعضا  شورای هماهنگی استان به ریشنهاد دبیرشورا

 .گزاری صادر خواهدشد

اعضا  ایثارگر شورای هماهنگی استان از میان معتمدین معین استان به ریشنهاد دبیر وبا نظر سایر اعضها  شهورا    

 .انتخاب می شوند 

 «ر یج شورا» ر یج سازمان بنیاد شهید و امور ایثارگران استان  .1

 اعی استان معاون تعاون وامور اجتم .2

 معاون فرهنگی استان  .3

 معاون اداری و مالی وبرنامه ریزی استان  .4

 «دبیر شورا » ر یج اداره مددکاری و مشاوره استان  .5

 ر یج اداره حراست استان  .6

 یک نفر از بین والدین معظم شاهد استان  .7

 یک نفر از بین همسران معظم شاهد استان .8



 یک نفر ازبین فرزندان معظم شاهد استان .9

 نفر از بین جانبازان معزز استان  یک .11

 یک نفر از بین آزادگان سرافراز استان .11

 :هیات اجرایی در شهرستان ها ـ  3

نظر به اینکه زمینه های اصلی شناسایی ، سازماندهی و عملیات اجرایی طرح در سطح شهرستان می باشد و بهه      

ط بههه طهرح معتهمدیههن معیهن وبهومهی سهازی این منظور اجههرای برنههامههه هها و دستهورالعهمهل ههای مربهو

حکهم ر هیج هیهات اجرایهی       .تشهکیل مهی شهود    « هیئت اجرا ی معتمدین معین» فعهالیت در سطح شهرستهانههها 

 . شهرستان وسایر اعضا  توسط ر یج شورای هماهنگی استان صادر خواهدشد

عین شهرستان  به ریشنهاد دبیر وبها نظهر سهایر اعضها      اعضا  ایثارگر هیات اجرایی شهرستان از میان معتمدین م

 .هیات انتخاب می شوند 

 « ر یج هیات » ر یج بنیاد شهید و امور ایثارگران شهرستان  .1

 تعاون وامور اجتماعی شهرستان( مسئول ) معاون   .2

 فرهنگی شهرستان ( مسئول ) معاون  .3

 اداری ، مالی و برنامه ریزی شهرستان( مسئول ) معاون  .4

 « دبیر هیات » ئول مددکاری شهرستان مس .5

 حراست شهرستان ( نماینده )مسئول  .6

 یک نفر از بین والدین معظم شاهد شهرستان .7

 یک نفر از بین همسران معظم شاهد شهرستان  .8

 یک نفر از بین فرزندان معظم شاهد شهرستان  .9

 یک نفر از بین جانبازان معزز شهرستان  .11

 هرستان  یک نفر از بین آزادگان  سرافراز ش .11

  

 

 وظایف

 

 :شورای سیاست گزاری  

 تصویب سیاست های کلی و ساز و کارهای اجرایی  طرح  .1

 هدایت کلی استانها در جهت اجرای مطلوب طرح .2

 ارزیابی و نظارت عالیه  بر اجرای بهینه طرح در سطح کشور .3

 تصویب اعتبارات مورد نیاز برای اجرای طرح .4

 ی و ترسیم خط مشی آیندهاستماع و تصویب گزارش عملکرد ادوار .5

 

 :شورای هماهنگی  

 تصویب ساز وکارهای اجرایی طرح در سطح استان .1

 هدایت کلی مسئولین اجرایی طرح در سطح استان برای اجرای مطلوب  .2



 برنامه ریزی برای شناسایی وجذب افراد جدید واجد شرایط همکاری برای اجرای طرح  .3

هدف درمورد وظا ف معتمهدین معهین وایجادارتبهاط بهین ایشهان      برنامه ریزی برای اطلاع رسانی به جامعه  .4

 وجامعه تحت  روشش 

 ارزیابی ونظارت برنحوه اجرای طرح در استان و شهرستانهای تابعه و عملکرد معتمدین معین  .5

 برنامه ریزی برای جذب اعتبارات ومنابع مورد نیاز برای اجرای طرح در سطح استان از طریق منابع استانی  .6

 ه ریزی برای اخذ و ارا ه اطلاعات مورد نیاز در اجرای طرح برنام .7

برنامه ریزی برای شرکت ویا برگزاری کنگره ها و جشنواره ههای دوره ای بهرای تشهویق و تقویهت انگیهزه       .8

 مشارکت کنندگان در اجرای طرح 

 مختلف  بررسی و تقسیم بندی معتمدین معین براساس علاقه ، توانمندی و  تخصص در قالب شبکه های .9
 تصویب عملکرد و برنامه وبودجه سالیانه طرح معتمدین معین در سطح استان و ریشنهاد برنامه وبودجه در سال جدید  .11

 بررسی راهکارهای توسعه وارتقا  سطح فعالیتها ی طرح معتمدین معین و ارا ه ریشنهادهای لازم برای رفع موانع   .11

 همایش های توجیهی در قالب برنامه های ابلاغی از مرکز برنامه ریزی برای اجرای دوره های آموزشی و  .12

 

 :هیات اجرایی 

 هماهنگی برای اجرای مصوبات شورای هماهنگی معتمدین معین استان در سطح شهرستان  .1

 نظارت بر حسن اجرای طرح  در سطح شهرستان  .2

 ن شناسایی افراد جدید واجد شرایط برای همکاری در اجرای طرح ومعرفی آنان به استا .3

برگزاری جلسات آموزشی وتوجیهی برای عوامل اجرایی ومعتمدین معین وجامعه ههدف درسهطح شهرسهتان     .4

 بر اساس برنامه ابلاغی 

 تهیه  وارا ه اطلاعات مورد نیاز در اجرای طرح به استان   .5

 تلاش برای جذب اعتبارات ومنابع مورد نیاز برای اجرای طرح در سطح شهرستان  .6

 جشنواره های دوره ای برای تشویق و ایجاد انگیزه عوامل اجرایی در سطح شهرستان شرکت در کنگره ها و .7

 هماهنگی برای اجرای برنامه های اطلاع رسانی مربوط به طرح معتمدین معین در سطح شهرستان   .8

بررسی راهکارهای توسعه و ارتقا  سطح فعالیتهای طرح معتمدین معین و ارا ه ریشنهادهای لازم برای رفهع   .9

 وانع احتمالی در سطح شهرستان م

 :معتمدین معین 

 ایجاد شبکه های مردمی از گروههای ایثارگری برای انجام فعالیت های اجتماعی و فرهنگی  .1

 تشکیل گروههای همیار و مددکار اجتماعی برای ارتباط و تعامل با سایر ایثارگران  .2

 حمایت از تشکل های صنفی ایثارگران  .3

و اجرای برنامه های مرتبط با ایثارگران و فرهنگ ایثار  از طریق ارا هه مشهورت    مشارکت در برنامه ریزی .4

 های لازم به مدیران بنیاد شهید وامور ایثارگران 

ایجادزمینه برای حمایت از فعالیت های رژوهشی و اطلاع رسانی برای انجام مطالعات و تحقیقات کهاربردی   .5

 مورد نیاز گروههای ایثارگری 

 های آموزشی مورد نیاز برای رشد وارتقا  دانش گروههای ایثارگری برگزاری دوره  .6

 بررایی جلسات ، همایش ها ، جشنواره ها و نمایشگاههای مرتبط با فعالیت گروههای ایثارگری  .7



 تهیه برنامه ها وراهکارهای اجرایی مناسب برای ایجاد فضایی آکنده از عطر ایثار وشهادت در کشور  .8

 رک بین گروههای ایثارگری به منظور تفاهم وهمکاری بیشتر و کسب تجارب متقابل بررایی نشست های مشت .9

اظهار نظر وارا ه ریشنهادهای کارشناسانه درباره طرح ها ، لوایح ، تصهویب نامهه هها و آیهین نامهه ههای        .11

 مرتبط با امور ایثارگران به مراجع ذیصلاح 

 و ارا ه خدمات مشاوره ای و حمایتی به آنها  بررسی راههای توانمند سازی افراد وگروههای ایثارگری .11

تهیه وتدوین آ ین نامه های مورد نیاز ، تنظیم  نحهوه ارتبهاط گروهههای ایثهارگری بها مجهامع مختلهف و         .12

 گروههای مشابه در اهاراوب قوانین ومقررات 

 
 

 ملاحظات اساسی 

بهوط بهه طهرح معتمهدین معهین      اطلاع رسانی به عموم جامعه ایثارگری در باره اهداف و برنامهه ههای مر   .1

 ونحوه برقراری ارتباط با معتمدین معین هر منطقه در طول سال انجام شود

ضمن تأکید براصل کیفیت در شناسایی و جهذب معتمهدین معهین نسهبت بهه توسهعه فعالیتهها ی طهرح و          .2

 .شناسایی افراد جدید اقدام شود 

دردانی و تشکر می باشد شایسته است نمونه ای از هرگونه نوآوری و ابتکار و خلاقیت در اجرای طرح موجب ق .3

 .اقدامات ابتکاری استان به دبیرخانه شورای سیاست گزاری ارسال شود 

به منظور ریش بینی و رویایی مستمر طرح و همچنین بهره مندی از نظرات معتمدین معهین در دوره ههای    .4

ی از نتهایج آن در بهبهود روش ههای    مختلف زمانی ، نظر سنجی و نظر خواهی انجام و ضمن بهره بهردار 

 .ارسال کنید شورای سیاست گزاریانجام کار ، نمونه ای از یافته ها ی مربوط را به دبیرخانه 

به منظور بهره برداری از اطلاعات و مستندات مربوط به اجرای طرح معتمهدین معهین در منهاطق مختلهف      .5

سات و همایش ها و نیز دوره ها ی آموزشی بهه  کشور، شایسته است از مراحل مختلف اقدامات به ویژه جل

 .ارسال شود  شورای سیاست گزاریصورت حرفه ای گزارش ، عکج و فیلم مناسب تهیه و به دبیرخانه 

در طول دوره اجرای طرح از طریق مصاحبه مدیران بنیاد و اعضای فعال معتمدین معین با رسهانه هها بهه     .6

رایگاه های اطلاع رسانی ایثار ، خبرگزاری حیات ، نشهریه افضهل    ویژه رسانه های مرتبط با بنیاد از قبیل

 . داده شود اخبار واطلاعات مربوط به برنامه معتمدیهن معین بهه صهورت مستهمر انعهکهاس... و

با توجه به اهمیت عوامل انگیزشی در استمرار فعالیت ها و خدمات معتمدین معین ترتیبی اتخاذ شود تا در  .7

ین شاخص ها و ملاک های علمی ، افراد فعال طرح در اجرای طرح معتمدین معین بهه نحهو   طول سال با تعی

 . شایسته مورد تشویق و قدردانی قرار گیرند 

ضمن تأکید بر بهره گیری از تمهامی امکانهات سهازمان و ظرفیتههای موجهود در جامعهه بهه ویهژه جامعهه           .8

اطلاع رسانی هیه مقدمات و فعالیت های آموزش وایثارگری در اجرای مطلوب طرح ، هزینه های مربوط به ت

 .مربوط به طرح معتمدین معین از محل اعتبارات حوزه امور اجتماعی و مددکاری تأمین و ررداخت شود

 
 
 
 
 



 شبکه ها 

 همیاران ـ  1

سازماندهی جمعی از معتمدین معین علاقمند و آشنا بهه مهارتههای ارتبهاطی در تهیم     » عبارت است از شبکه برنامه  

های اند نفره برای دیدار های ادواری با جمعی ازایثارگران بمنظور تجلیهل و تکهریم و نیزشناسهایی ظرفیهت هها ،      

وریگیری تها حصهول نتیجهه و همچنهین      علایق ، مهارت ها و نیازهاو مسا ل و مشکلات آن ها و انعکاس آن به بنیاد

اطلاع رسانی از خدمات بنیاد به ایثارگران و بهره گیری از توانمندی خود آنان در جهت حل مسا ل ومشکلات جامعهه  

 «هدف 

 

 :اهداف 

ایجاد رل ارتباطی بین بنیاد با ایثارگران از طریق معتمدین معین به منظور یاری رسانی به یکدیگر با   .1

 یت بنیاد مدیریت وحما

بستر سازی برای دریافت اطلاعات از ظرفیت ها ، نیاز ها ، مسا ل ، مشکلات ، علایق و مهارتهای ایثارگران  .2

 .از طریق شبکه ارتباطی انسانی معتمدین معین 

 ایجاد زمینه برای ارتقا  سطح وکیفیت خدمت رسانی بنیاد به جامعه هدف  .3

 (مجموعه ایثارگران و منابع انسانی بنیاد )رگران شامل تقویت ارتباط بین اعضا خانواده بزرگ ایثا .4

  ایجاد زمینه برای توانمند سازی ایثارگران با بهره گیری از توان ، ظرفیت و تخصص خود آنان .5

 

 : سیاست 

 تلاش در جهت استفاده از روش ها و تجارب علمی و عملی مددکاران اجتماعی  .1

دهی ارتباطات بین همیاران با جامعه هدف و تأکید بر تحول استفاده از روش های نو و خلاقیت در سازمان .2

 .در ساختار ارتباطی 

 تأکید بر رعایت اصول علمی و حرفه ای مشاوره ومددکاری اجتماعی  .3

شناسایی به هنگام نیازهاو مشکلات و نیز ظرفیت های  جامعه ایثارگری برای حل مشکلات و انعکاس آن به  .4

 .بنیاد 

 ن حال ررهیز از تداخل و ظایف حوزه های اجرایی با وظایف و اقدامات همیاران رعایت همپوشی و در عی .5

 تأکید بر آگاهی همیاران از نیازها و انتظارات ایثارگران و خدمات و امتیازات قانونی  .6

 تأکید بر هدایت جریان عمومی ارتباطات به سمت فعالیتهای دینی و فرهنگی  .7

 ررهیز از ایجاد انتظارات غیر منطقی با نگاه به حل مسأله تأکید بر شناسایی نیاز ها ی واقعی و  .8

 تلاش در جهت هدایت کلی همیاران به سمت تحقق اتحاد ملی و انسجام اسلامی  .9

 . تاکید بر اصل خودباوری و اعتماد به نفج معتمدین معین و جامعه هدف  .11

 . تقویت انگیزه های معتمدین معین در جهت توسعه همکاری جمعی  .11

 :وظایف 

بها همهاهنگی بنیهاد     ناسایی ایثارگران حوزه فعالیهت و دریافهت اطلاعهات مربهوط بهه وضهعیت آنهها       ش .1

 .شهرستان 

 .دیداروارتباط مستمر با ایثارگران حوزه فعالیت بر اساس اقتضا ات و شرایط جامعه تحت روشش  .2



 .3ره مسا ل و مشکلات ایثارگران و انعکاس به بنیاد شهرستان طبق فرم شما از تهیه گزارش .3

 .کشف استعدادها ،علا ق و توانا یهای ایثارگران برای شکوفایی آن و اعلام به مراجع ذیربط .4

 .و گردهمایی های بنیاد یشرکت در جلسات توجیهی و آموزش .5

 در صورت لزوم « کارگروه مددکاری و مشاوره شهرستان » شرکت در جلسه  .6

 همکاری در برگزاری دوره های آموزش خانواده  .7

 وشورهای مربوط به خدمات بنیاد به جامعه تحت روشش توزیع بر .8

 همکاری در انعکاس اطلاعات مربوط به مشکلات شایع در جامعه تحت روشش  .9

 «مددکار مسئول » دریافت راسخ ررسش ها ومشکلات جامعه تحت روشش ، اخذ اطلاع از نتیجه ریگیریها از طریق  .11

 عکاس راسخ به جامعه تحت روشش اعلام نتایج اقدامات و ریگیریهای انجام شده وان .11

 بررسی مشکلات ،موانع ،نقاط ضعف و قوت طرح در حین اجرا و اعلام به بنیاد شهرستان .12

 

 :ملاحظات و الزامات اساسی  

 .توانایی و مهارت برقراری ارتباط با جامعه هدف و رعایت تناسب فی مابین مورد توجه قرار گیرد .1

هم ارتباط می باشد ، در تمامی مراحل حفظ اطلاعات و اسرار می نظر به اینکه رازداری یکی از اصول م .2

 .بایست مورد توجه جدی قرار گیرد

 .ایجاد ارتباط با جامعه هدف با هماهنگی قبلی و در زمان و مکان مناسب بعمل آید .3

 .انجام شود..... ارتباط با ایثارگران با در نظر گرفتن شرایط فرهنگی ، اجتماعی خانواده و فرد و .4

ر اجرای دیدارها و ارتباطات ، ازورود همیاران به دسته بندی های سیا سی و قومی و جریانهایی که د .5

 .موجب انحراف برنامه ها از اهداف اصلی می باشد ررهیز شود

 .در دیداروارتباط با جامعه هدف ، اهداف طرح و دستورالعمل مورد توجه قرارگیرد .6

مرار فعالیت ها و خدمات ، ترتیبی اتخاذ شود تا در طول سال با با توجه به اهمیت عوامل انگیزشی در است .7

 .درنظرگرفتن ملاکهای مشخص ، افراد فعال مورد تشویق و قدر دانی قرار گیرند

به منظور بهره گیری از تجربیات و نوآوریهای همکاران ، گزارش خلاقیت و ابتکار بکار گرفته شده در  .8

 .مددکاری ارسال شود استانها به اداره کل امور اجتماعی و

 

 ـ راهیان  2

سازمان دهی جمعی از معتمدین معین علاقمند و توانمند و آشهنا بهه   »  برنامه شبکه راهیان عبارت است از 

درون اسهتانی  ( کاروان ) مهارت های ارتباطی و مدیریتی برای برگزاری اردوها ، سفرهای زیارتی و سیاحتی جمعی 

 «ماهنگی بنیاد و حمایت از برنامه های سیاحتی و زیارتی خود جوش جامعه هدف و برون استانی با همکاری و ه

 :اهداف 

بهره گیری از ظرفیت و توان معتمدین معهین بهرای مشهارکت در برگهزاری اردوهها و سهفرهای سهیاحتی ،         .1

 بنیاد .... زیارتی ،فرهنگی ، اجتماعی و 

ق برای برنامه ریزی و  اجرای اردوها و سفرهای استفاده از ظرفیت ایثارگران در طراحی روشهای نو و خلا .2

 زیارتی و سیاحتی



 : سیاست ها 

 بستر سازی برای سازمان دهی ایثارگران در جهت  انجام کارجمعی  .1

 استفاده از موسسات و تشکلهای فرهنگی و سیاحتی ایثارگران  .2

 رعایت همپوشی و در عین حال ررهیز از تداخل وظایف حوزه های مرتبط  .3

 توانمند سازی معتمدین معین برای اجرای فعالیتهای اردویی و سفرهای سیاحتی و زیارتی  آموزش و .4

 رعایت اصل دقت و طمانینه و ررهیز از شتابزدگی در اجرای برنامه ها  .5

بهره گیری از ظرفیت توسعه و تعمیم فعالیتهای اردویی و سفرهای زیارتی و سیاحتی برای عموم جامعهه   .6

 ر بخشی و بهره وری و استانداردهای مصوب حوزه فرهنگی بنیاد ایثارگران با لحاظ اث

 

 :وظایف 

با توجه به اینکه فعالیت های شبکه راهیان در قالب برنامه های اردو ی معاونت فرهنگی بنیاد برنامه ریهزی خواههد   

در صهورت دارا بهودن    شد لذا معتمدین معین عضو شبکه راهیان به عنوان بخشی از عوامل اجرا ی اردوها و کاروان ها ،

شرایط تخصصی و مهارتی لازم  می توانند در این برنامه ها  به عنوان مدیر اردو ، مسئول اجرایهی ، روحهانی ، مسهئول    

بها رعایهت مقهررات و    ...... فرهنگی ، مسئول تربیت بدنی ، مسئول ارزشیابی ، مسئول آموزش فنی ، مسهئول بهداشهت و   

 :و کاروان های زیر همکاری کنند ضوابط مربوطه در قالب اردوها 

 ......( ممتازین ، قرآنی ، جشن تکلیف ، برگزیدگان علمی و فرهنگی و ) اردوهای دانش آموزی  .1

 (  دیدار مناطق جنگی ) کاروانهای زیارتی یاد عزیزان  .2

 اردوهای یک روزه  .3

 کاروانهای گروههای ویژه جانبازی .4

 ( یارت مشهد مقدسز) « ( ع)محبین الرضا » کاروانهای زیارتی  .5

در صورت ارا ه هر گونه ریشنهادی از سوی معتمدین معین برای برگزاری اردو یا کاروان ، علاوه بر موارد فهوق ،   :تبصره 

  .موضوع در ستاد اردو ی استان طرح و با رعایت ضوابط و مقررات جاری در صورت تصویب ، مساعدت لازم بعمل آید 

 

 ـ تشکل های مردمی  3

توسط ایثارگران با هدایت .... است از تاسیج تشکل های دینی ، صنفی ، فرهنگی ، علمی ، اجتماعی و عبارت 

 (معتمدین معین و حمایت بنیاد 

 

 ـ شبکه مشاوران  4

بهره گیری از توان و ظرفیت ایثارگران متخصص در رشته های مختلف ، » برنامه شبکه مشاوران عبارت است از 

 « جرای برنامه های مرتبط با امور ایثارگران برای برنامه ریزی و ا

 



 اهداف 

بهره گیری از ظرفیت و توانمندی ایثارگران خصوصا افراد متخصص در زمینه های مختلف برای برنامه  .1

 .ریزی ، اجرای طرح ها وبرنامه های بنیاد 

و و خلاق برای ترویج استفاده از ظرفیت ایثارگران برای بازنگری در برنامه های بنیاد و طراحی روشهای ن .2

 به ایثارگران فرهنگ ایثار و شهادت و خدمت

 ها سیاست 

 .تاکید بر عدم توسعه تشکیلات و سازمان و استفاده از امکانات موجود .1

 تاکید بر بهره گیری از افراد خبره و مجرب .2

 ه هارعایت اصول ، سیاست ها ، مقررات و رویه های جاری بنیاد و ررهیز از تداخل در وظا ف حوز .3

 ـ شبکه دانشجویی  5

در وزارت « كانون هاي علمي ـ فرهنگي ايثار » عضو گيري در اين شبكه بر اساس دستورالعمل و آيين نامه هاي 

 در دانشگاه آزاد اسلامي انجام مي گيريد« هسته هاي علمي ـ پژوهشي » علوم و 

 

 شورای مشورتی استانداران و فرماندارانـ  6

 اهداف 

 بهره گیری از ظرفیت ایثارگران در جهت توسعه و تعمیق فرهنگ دینی و ارزش های انقلاب اسلامی در سطح جامعه  .1

رتقا  منزلت اجتماعی ایثارگران با اسهتفاده از توانمنهدی   توسعه ، تعمیق و ترویج فرهنگ ایثار و شهادت و حفظ و ا .2

 های جامعه ایثارگری 

 استفاده از نظرات مشورتی و توان کارشناسی ایثارگران در رشد و توسعه ملی و منطقه ای  .3

 استفاده از نظر مشورتی و توان کارشناسی ایثارگران در مسا ل مربوط به جامعه ایثارگری  .4

 
 

 شرایط عضویت 

 :شرایط احراز اعضاء طرح معتمدین معین .1

 (والدین، همسران، فرزندان شاهد،جانبا زان وآزادگان )معه هدف عضویت درجا .2

دارا بودن موقعیت اجتما عی،مقبولیت ، حسن شهرت وتاثیرگذاری برجامعه هدف به تشخیص اعضا  ستاد  .3

 سال سن31استان وترجیحا داشتن حداقل 

 دارا بودن شرط تاهل برای فرزندان شاهد .4

 ثر با دیگرانتوانایی و مهارت در برقراری ارتباط مو .5

 آشنایی اجمالی با قوانین و مقررات کشوری در مورد ایثارگران .6

 داشتن روحیه مشارکت و انگیزه لازم برای ارتباط با خانواده های ایثارگر .7

 رازدار بودن و رعایت شان و منزلت ایثارگران .8

 مشارکت فعال در دوره های آموزشی  .9



 :استان و هیات اجرائی شهرستان شرایط احراز اعضای ایثارگر عضو شورای هماهنگی 

 داشتن مقبولیت و حسن شهرت در بین جامعه هدف  .1

 داشتن حداقل مدرک تحصیلی کارشناسی .2

 توانا ی برقراری ارتباط موثر با دیگران .3

 دارا بودن روحیه مشارکت در امور فرهنگی و اجتماعی .4

 :  همیاران  برای عضویت در شبکه شرایط احراز

معین افرادی که واجد ویژگیهای زیر باشند می توانند به عضویت شبکه همیاران  از میان اعضا  معتمدین

 . :می بایست شرایط زیر را دارا باشند انتخاب معتمدین معین  دارا بودن شرایطبر علاوه همیاران . درآیند 

 تمایل قلبی و انگیزه کافی برای عضویت در شبکه همیاران  .1

 . ی کلامی و غیر کلامی برخوردار بودن از مهارتهای ارتباط .2

 دارا بودن تحصیلات کارشناسی برای اجرای وظایف همیاران  و داشتن خبرویت برای والدین شاهد  .3

 .تشخیص خبرویت والدین شاهد بعهده شورای هماهنگی استان می باشد : تبصره 

 داشتن مقبولیت عمومی بویژه در جمع ایثارگران  .4

 رگران آشنا ی با مسا ل و مشکلات جاری ایثا .5

 برخورداری از اعتمادبنیادو جامعه هدف  .6

 

 :راهیان  برای عضویت در شبکه شرایط احراز

داوطلبین عضو یت در شبکه راهیان علاوه بر داشهتن شهرایط عمهومی معتمهدین معهین و انگیهزه کهافی بهرای         

 همکاری می بایست حا ز شرایط زیر باشند 

 تاهل  .1

 سال سن  25حداقل  .2

سی ترجیحها در رشهته ههای علهوم تربیتهی ، مشهاوره ، روانشناسهی ، مهددکاری         حداقل تحصیلات کارشنا .3

برای افراد  دارای سابقه و تجربهه برگهزاری اردو و کهاروان    ) اجتماعی ، علوم اجتماعی و مدیریت آموزشی 

 ( زیارتی ، داشتن خبرویت به تشخیص ستاد اردو ی استان 

 ن سلامت جسمی و روانی به تشخیص ستاد اردو ی استا .4

 شرکت در دوره های آموزشی طبق برنامه معاونت فرهنگی   .5

را گذرانهده انهد ، نیهازی بهه     ( مورد تایید بنیاد  ) کسانی که دوره آموزش مدیران اردویی آموزش وررورش  :تبصره 

 شرکت در دوره های آموزشی بنیاد ندارند 

 

 :شبکه مشاوران شرایط احراز 

وه بر داشتن شرایط عمومی معتمدین معین و انگیزه کافی برای همکاری ، داوطلبین عضویت در شبکه مشاوران علا

 : می بایست حا ز شرایط زیر باشند 

 دارای تحصیلات دکتری یا کارشناسی ارشد در یکی از رشته های مورد نیاز بنیاد  .1

 دارای سابقه کارمفید و تجربه در زمینه های مورد نیاز  .2

 



 :در شورای مشورتی استاندار و فرماندارشرایط عضویت 

 داشتن مقبولیت و حسن شهرت در بین جامعه ایثارگری  .1

 ( برای والدین شاهد ) داشتن حداقل مدرک کارشناسی یا خبرویت  .2

 داشتن توانا ی برای مشارکت فعال به ویژه در برقراری ارتباط موثر با دیگران  .3

 یه مشارکت در امور فرهنگی و اجتماعی دارا بودن روح .4

 

  : استان و کارشناس پیگیری در شهرستان  کارشناس مسئول طرح درشرایط احراز 

مهددکاری اجتمهاعی ، علهوم اجتمهاعی ،     )داشتن حداقل مدرک کارشناسی در یکهی از رشهته ههای مهرتبط ماننهد       .1

 (روانشناسی ، علوم تربیتی، ارتباطات ، مدیریت ، امور خانواده 

 سال سن  31ترجیحاداشتن حداقل  .2

 دارا بودن شرط تأهل  .3

 دیریت در برنامه ریزی و ریگیری امور مربوط توانایی و مهارت م .4

 ترجیحا از بین جامعه هدف بنیاد .5


